
『最高の小動物医療を届ける』ことが
私たちの使命。

知識と経験を磨ける充実した研修制度
教育を「最大の福祉」と位置づけ、教育に力を入れています。
獣医療トップレベルの外科医、麻酔科医、画像診断科医に
よる獣医療提供と教育を展開。新人教育から認定コース
まで一貫して獣医師や愛玩動物看護師・動物看助手のみ
なさまがより楽しくより真剣に学ぶことができる教育環境
を整えています。

●卒後基礎研修

獣医師 ３年間

オンライン教育

現場教育

※指導医…イオンペットの理念に共感してくださった外部の獣医師

※全国5エリア別に実施される症例検討会

※腫瘍外科・循環器科・画像診断科・皮膚科・眼科のコミュニティがあり、
　日ごろの症例を気軽に相談する頃ができます。       

指導医による分野別症例検討会の様子(オンラインでの実施)

・エルダー制度によるOJT形式
・教育内容統一のための年間カリキュラム設置

（日常的な検査から疾患診断および治療が可能なレベルの
 知識習得）

（基礎知識から飼い主さまへの指導提案が可能なレベルの
 知識習得）

愛玩動物看護師・動物看護助手教育課 2年間

動物たちにとって最善の医療は何かを常に考え、
充実した研修で学び、互いに高め合える仲間とともに、

動物たちと飼い主さまに寄り添い支えます。

日本最大規模の動物病院グループ
だからこそ幅広い経験ができる環境
グループで53拠点運営しているため、豊富な症例数があり、
幅広い経験を積むことが可能な環境です。動物医療セン
ターを中心に、複数の動物病院で医療ネットワークを構築
し、地域で「心ある確かな医療」「より質の高い医療」を提供
できるように努めています。

互いを高め合える多くの仲間たち
病院間の医療情報はネットワークを通じて、遠隔地の病院で
も経験豊富な獣医師から医療アドバイスを受けることができ
ます。前向きにチャレンジする仲間や先輩がいて、知識やス
キルの向上を目指しお互いに高め合っています。

新人教育

継続教育

●指導医による症例検討会

●支社別症例検討会

●分野別グループワーク

※国家資格対策も支援しています。

●eラーニング

●愛玩動物看護師スキルアップ研修

私たちは在籍獣医師約200名、
在籍動物看護助手460名の

国内診療数最大規模の動物病院グループです

ペテモ動物病院グループの特徴

各種研修プログラム

エリア区分
(1)全国各地・海外で勤務
(2)関連会社・法人に出向し、全国各地・海外で勤務
(3)転居を伴う転勤があります

ナショナル社員N ●勤務地域は全国各地および海外

ライフスタイルにあわせた働き方

本人が指定の住居から通勤可能な範囲内での勤務
※通勤可能範囲内での異動あり。

ローカル社員L ●ライフスタイルの変化に合わせ、居住地を
　固定し住まいから通勤可能な病院で勤務
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イオンペット株式会社 動物病院事業のご紹介

約540,000件 約14,564件

※2021年度実績

動物病院年間診療件数 動物病院年間手術件数

フェローシップ制度

社内基準を満たした方で、専門医、

指導医を目指す方のための支援。高

度獣医療を提供するための必要な教

育機会を集中的に与え、教育者の自

前化を図り、次世代のイオンペット、

獣医療界の中核を担う人財を育成す

るため、社内外、国内外への派遣、留

学の機会を通して専門医レベルの技

術習得を支援する制度です。

弊社動物病院で勤務をしており、

国家資格取得を目指す方のための

支援。動物たちと人々が楽しく暮ら

せる世の中を実現するため「獣医

療の普及と質の向上」を目指し、ゼ

ミ動画、WEB問題集の提供と社内

での模擬試験の実施を通してサ

ポートしています。

愛玩動物看護師国試対策支援

学会参加支援制度

学会は学びの場であると同時に、多

くの刺激を受ける場として参加する

事を会社で推奨しており、これらに

かかる費用（交通費・学会参加費）

を会社が負担する制度を設けてい

ます。

学会は参加し、聞くだけではなく

発表する事により、その能力が磨

かれると考えています。これら学会

の発表や論文投稿を推進すべく、

発表者や論文投稿者に学術奨励

金を賞与時に支給する「学術奨励

制度」を設けています。

学術奨励制度

国内留学制度

より専門的な学習をするためには、

社内の学習だけでは不十分です。そ

のため、イオンペットでは国内の専

門大学に留学する「国内留学制度」

を設けました。「国内留学制度」は会

社の業務として大学に通う制度で、

給与を受給しながら大学で学ぶ事

ができる仕組みとなっています。

獣医医療は常に進歩しており、医

療情報のアップデートは必須です。

これらアップデートの手段に必要

な専門誌、書籍は病院で購入致し

ますので、個人の金銭的な負担な

く医療情報のアップデートを行う

事ができます。

専門書購入支援制度

その他教育支援制度

学びえた事を学会や学術雑誌や論文を通して

社会へ貢献する事を推奨しており、様々な制度を設けています。

処遇について（以下はN社員の参考給与額です）

獣医師4年目の年収：約520万円

月給

残業手当
通勤手当（上限なし）

寮社宅費（家賃7万の場合）※ ▲35,000円

基本給
職能給（3等級）
職能給（獣医師スキルT3）
（13時間／月の場合）
（定期代 9,485円／1ヶ月の場合）

183,800円
50,000円
100,000円
32,874円
9,485円

※7万円会社負担のち、半額を控除にて差し引き

376,159円

●獣医師 4年目（勤務医・単身者・3等級 T3）

獣医師7年目の年収：約785万円

寮社宅費（家賃7万の場合）※2 ▲35,000円

月給

職位級
みなし残業手当
通勤手当（上限なし）

基本給
職能給（5等級）
職能給（獣医師スキルT3）
院長手当
残業30時間分※1
（定期代 9,485円／1ヶ月の場合）

183,800円
120,000円
100,000円
40,000円
100,864円
9,485円

※1 残業30時間分、残業手当支給
※2 7万円会社負担のち、半額を控除にて差し引き

554,149円

●獣医師 7年目（院長・単身者・5等級 T3）

看護助手3年目の年収：約340万円
寮社宅費（家賃7万の場合）※ ▲35,000円

月給

スキル給
残業手当
通勤手当（上限なし）

基本給
職能給（2等級 T3）
認定動物看護師　資格有り
（13時間／月の場合）
（定期代 9,485円／1ヶ月の場合）

165,570円
26,800円
1,000円
19,178円
9,485円

※7万円会社負担のち、半額を控除にて差し引き

222,033円

●看護助手 3年目（看護助手・単身者・R社員・2等級 T3）

臨床経験7年目の平均勤務医年収は555万円ですので、
高水準での給与体系を実現しています。

指導講師

江原 郁也先生
担当：内視鏡外科
ルカ動物医療センター センター長
日本獣医内視鏡外科研究会
副会長 技術認定制度設立認定医
日本大学
生物資源学部 獣医学科外科学研究室 研究員

佐野 忠士先生
担当：麻酔管理・周術期管理科
酪農学園大学
獣医学群 獣医学類 獣医麻酔学ユニット
附属動物医療センター 麻酔科 集中治療科
准教授

長濱 正太郎先生
担当：麻酔管理・周術期管理科
一般社団法人JAVA 代表理事
岐阜大学応用生物科学部附属動物病院
客室臨床教授

田中 利幸先生
担当：画像診断科
大阪公立大学獣医臨床センター
画像診断科 診療科長 特任臨床講師

福井 翔先生
担当：一般外科、腫瘍外科
江別白樺通りアニマルクリニック 病院長
日本小動物外科専門医

伊丹 貴晴先生
担当：麻酔管理・周術期管理科
酪農学園大学
獣医学群 獣医学類 獣医麻酔学ユニット
准教授

嶋崎 等先生
担当：画像診断科
株式会社ポラリス
Vets Radiation JAPAN
代表取締役

廉澤 剛先生
担当：一般外科、腫瘍外科
日本小動物医療センター センター長
日本動物高度医療センター 手術指導医
北摂ベッツセンター アドバイザリードクター
小動物腫瘍外科アドバイザー

日本最大規模の
動物病院グループ

幅広い獣医医療
サービスを提供

24時間診療
夜間緊急外来も実現

予防医療から高度な専門医療まで

地域医療を支える動物病院グループとしての役割

動物病院事業では、企業病院だからこそできる24時間診療、

大型医療機器への投資など幅広い獣医療を実現し、地域獣医療へ貢献しています。

また動物医療センターを中心としたクリニックを運営していくうえで社内連携を

強化することで、あらゆる症例が経験できるよう教育の場を提供しています。

動物病院学部 動物病院学部



当社では同じ志を持ち
共に働く仲間を募集しております。

ご応募や詳細についてはコチラまで
https://recruit.aeonpet.com/

雇用契約形態

賞与

法定休日

法定外休暇

労働時間

休日日数

社宅

交通費

昇給

福利厚生

定年（65歳）までの無期雇用

年2回支給（夏期・冬期）

年次有給休暇・産前産後休暇・育児休暇・介護休暇

赴任休暇・慶弔休暇・無給休暇

年間：1,960時間（変形労働時間）※残業代全額支給

年間：120日（108日＋連続休日12日）

会社都合で異動が発生し通勤が不可の場合、有
（規定に則り、家賃の半額を会社が負担）

全額支給（社内規定に基づき支給）

年に１回の試験による職能資格または職務等級の
変更により昇給する

社員割引制度あり

待 遇


